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●管理責任者／金成　佑子　●開業／2012.4　●職員数／38人
●�資格保持者／�ケアマネージャー5人、介護福祉士20人、看護師2人、准看護師2人
　　　　　　　あん摩・鍼灸師1人、柔道整復師1人、精神保健福祉士1人
●対応地域／市内全域　●休業日／なし　●営業時間／24時間（電話対応は8:00～18:00）
●定員・利用者数／60人　●バリアフリー対応、施設内エレベーター有り
●協力医療機関／かしま病院、中島歯科、やまぐち整形外科　●送迎対応／可
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●特定施設入居者生活介護

介護付有料老人ホーム
幸福の家 桜の里

開所13年目！　温泉で入浴できる浴室
をリニューアル

レクリエーションの紅葉散歩。外出は
良い気分転換

年末のもちつき大会。おやつはお汁粉

「チーム桜の里」が全面的にサポート

大事にするのは、入居者様とのコミュニケーション

「チーム桜の里」。施設を紹介する時に必ずと言っていいほ
ど登場するこの合言葉が、職員らの団結力の高さを物語って
います。

根底にあるのは、人を一番の財と捉える姿勢。野球の打線
に例えると、役割の異なる1番から9番まで全員が「主役」
と捉える。それは、「福島県次世代育成支援企業認証」や「『働
く女性応援』中小企業認定」など、各種制度が認める“働き
やすさ”にも表れています。

神経痛などに効能がある天然自家温泉を利用しているとこ
ろも、見逃せないポイントです。

合言葉に表れる団結力

「入居者様のご満足＝職員の満足」という考え方で
職場環境の整備に努めています。職員が満足して働け
ることが、入居者様により良い介護を提供することに
つながるからです。桜の里の第一の財は人なり。人を
大事にすることを、何よりも大切に考えています。

桜の里の第一の財は人なり


